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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE € DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

coordinamento operativo di progetto aziendale contro il fumo POAF
(costituito con Delibera n. 1563 del 12/06/2014)

Visto l'art. 51 della Legge 03/2003 e s.m.i.
Vista la legge 584/1975 e s.m.i.
Vista le Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri 37000 del 14/12/1995

Visto il D.A. 1772 del 23/09/2013 “Linee di indirizzo per la prevenzione e controllo del tabagismo

nella Regione Siciliana: biennio 2014/15”

Vista la Circolare dell’Assessorato per la Salute della Regione Siciliana prot. 8157 del 29/01/2014

Vista la Delibera 1563 del 12/06/2014 “Costituzione coordinamento operativo di progetto aziendale

contro il fumo POAF”
La commissione del coordinamento operativo di progetto aziendale contro il fumo POAF

APPROVA il seguente REGOLAMENTO ANTIFUMO PER TUTTE LE AREE DI COMPETENZA
AZIENDALE:

PRINCIPI GENERALI E CAMPI DI APPLICAZIONE

L’Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione (di seguito ARNAS) “Garibaldi”
di Catania, con il presente regolamento intende disciplinare il divieto di fumo all'interno delle
proprie strutture e intende, altresi, nel pit ampio concetto di "Ospedale senza fumo”, diminuire
limpatto psicologico e fortemente diseducativo di vedere del personale “sanitario” o altro

personale dipendente dell’/ARNAS “Garibaldi”, riconoscibile come tale, fumare.

Fare rispettare il divieto di fumo stabilito dalla norma giuridica vigente.
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CLASSIFICAZIONE DEI LOCALI DELL’ARNAS IN MERITO
ALL'APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO ANTIFUMO

I Locali dell’ARNAS “Garibaldi”, rispetto alla pratica del fumare sigarette, sigari, pipe e sigarette
elettroniche, verranno considerati come segue:

» Locali dove & vietato fumare;

¢ Locali dove é consentito fumare.
A tutto il personale dellARNAS “Garibaldi” non & consentito fumare durante |‘orario di lavoro,
almeno di specifiche deroghe contenute nel presente regolamento.
Sono individuati i locali dove é vietato fumare, ovvero tutti i locali interni dell’ARANS Garibaldi di
Catania, per il personale dipendente, in divisa o comunque riconoscibile come personale
dipendente della stessa ARNAS, anche nel perimetro esterno dei locali del’ARNAS “Garibaldi”
stessa, il che comprende le aree prive di copertura ma presenti all'interno dell’area perimetrale dei
presidi ospedalieri.
Si stabilisce il divieto di fumo in tutti i locali facenti parte dei presidi Ospedalieri ed in ogni altro
locale sede delle articolazioni organizzative dell’Azienda, nei quali la generalita degli amministrati 0~ -
degli utenti accede senza formalita e senza bisogno di particolari permessi negli orari stabiliti, sulla
base delle norme comportamentale concernenti il divieto di fumo contenute nella direttiva del
Presidente del Consiglio dei Ministri del 14/01/1995.
Si identificano le aree dove & consentito fumare, per gli utenti e loro accompagnatori, ovvero in
tutte le aree di pertinenza dell’ARNAS “Garibaldi”, purché fuori dall'area perimetrale coperta, € a
distanza utile ad evitare ogni forma di contaminazione dell’aria relativa alle sedi dove & vietato o
severamente vietato fumare. Il divieto di fumo nelle suddette aree permane per il personale.

Ai sensi dellart. 3 della citata direttiva si individuano pertanto i seguenti locali in cui € vietato

fumare:



{N’ Rl § A.R.N.A.S. “Garibaldi”
W H Piazza S. M. di Gesli, 5 - 95123 CATANIA
- N j?} P.I. 04721270876
— Direzione Generale
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVD
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
coordinamento operativo di progetto aziendale contro il fumo POAF
(costituito con Delibera n. 1563 del 12/06/2014)

a) totalita degli ambienti, siano essi di proprieta dell’azienda Ospedaliera o comunque dalla
stessa utilizzati a qualsiasi altro titolo, ove vengono rese prestazioni di carattere sanitario e/o
sociale, siano esse di ricovero, cura, visite a mbulatoriali, prestazioni diagnostiche, rilascio di
certificazioni, autorizzazioni e simili;

b) sportelli o uffici “aperti al pubblico”, che svolgono cioé la loro attivitd abituale a diretto
contatto con 'utente anche se trattasi di attivita di carattere non sanitario quali Ufficio riscossioni
ticket e prenotazioni, Ufficio relazioni con il pubblico, Ufficio accettazione ricoveri e Ufficio
protocolli, nonché ingressi, sale riunioni, servizi igienico-sanitari, biblioteche, ascensori, scale di
disimpegno, archivi ed autoveicoli autorizzati dal’ARNAS “Garibaldi” per trasporto collettivo di
utenti;

) luoghi di lavoro al chiuso destinati alla permanenza di pill persone, ancorché non si tratti di
locali “aperti al pubblico”, quando venga avanzata richiesta al Responsabile della relativa struttura
da parte di uno o piu lavoratori che svolgono la propria attivitd nel locale interessato. Per locali
“aperti al pubblico” si intendono, ai sensi del presente comma quelli riservati ad attivitd di lavoro

del personale dipendente, nei quali non & normalmente prevista, seppure non vietata la presenza

di persone estranee all’ARNAS “Garibaldi”.

1) I locali in cui & consentito fumare sono quelli che, in misura residuale, esulano, per le loro
caratteristiche, dalla definizione di “locali aperti al pubblico” esplicata all'art. 2 del presente
regolamento.

2) La Direzione Generale, potra individuare dei locali dove & consentito fumare, purché tale
deroga sia motivata, non in contrasto con quanto previsto dal presente regolamento e a

condizione che i locali individuati rispettino le caratteristiche previste dall’art. 51 comma 2 della

legge 03/2003.
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Art. 3

VIGILANZA SULL'OSSERVANZA DEL DIVIETO DI FUMO

1) Sono individuati quali responsabili del rispetto del presente regolamento i coordinatori sanitari
(ex capo sala e ex capotecnico) nelle sedi di diagnosi e cura e il responsabile dell’ufficio nelle
sedi amministrative
2) I responsabili individuati avranno I'incarico di vigilare sull’osservanza del presente regolamento e
dovranno in particolare:
a) vigilare sull'osservanza del divieto antifumo;
b) verbalizzare eventuali comportamenti in contrasto col presente regolamento (funzione
di agenti accertatori), dandone comunicazione scritta all’'Unita Operativa Gestione Affari
Generali Legale e Contenzioso.
c¢) dare disposizioni relativamente alle esposizioni, nei locali in cui si applica il divieto di
fumo, degli appositi cartelli contenenti I'indicazione del divieto stesso, tenendo conto
anche delle eventuali richieste del personale di estendere il divieto ai luoghi di lavoro
non aperti al pubblico.
3) Per guanto riguarda le aree comuni quali ingressi, atrii, servizi igienico-sanitari, ascensori, scale
di disimpegno, ecc., sono individuati quali responsabili incaricati dell’esercizio delle funzioni g
previste dall'art. 4 lettera b) della Direttiva sopra menzionata, i responsabili delle strutture ~J

immediatamente adiacenti alle aree comuni.

Art. 4

ACCERTATORI E CONTESTAZIONI

1) Gli agenti accertatori devono essere muniti dell’attestato di cui all‘allegato A, tale attestato
deve essere esibito in caso di contestazione immediata delle infrazioni al divieto di fumo,
qualora il trasgressore sia persona non a conoscenza delle relative funzioni, unitamente a
valido documento di riconoscimento e comungue sempre a richiesta del trasgressore stesso.
Nel caso in cui gli stessi verifichino comportamenti non rispettosi del presente regolamento

dovranno inoltre svolgere le seguenti attivita:
4
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a) munirsi dei verbali di accertamento stampati in quadruplice copia;
b) accertare l'infrazione;

C
d

) quando & possibile, contestare immediatamente al trasgressore la violazione:

) verbalizzare la sanzione amministrativa, compilando in ogni sua parte il prestampato di

verbale, conformemente all’allegato n. 2 (da compilarsi in caso di contestazione

immediata) o all'allegato n. 3 (da compilarsi in caso di impossibilitd di contestazione
immediata);

e) in caso di contestazione immediata, dopo aver compilato il verbale di cui all’allegato B,
consegnare al trasgressore la prima copia del verbale stesso; inoltrare la seconda copia
del verbale all'Unita Operativa Gestione Affari Economico-Finanziari; inoltrare la terza
copia del verbale all'Unita Operativa Gestione Affari Generali Legale e Contenzioso;
conservare la quarta copia del verbale presso la struttura di appartenenza:

f) in caso di impossibilita di contestazione immediata, dopo aver compilato il verbale di cui
all'allegato B, trasmettere due copie del verbale all'Unita Operativa Gestione Affari
Generali Legale e Contenzioso, inoltrare copia del verbale all'Unita Operativa Affari
Economico-Finanziari, conservare la quarta copia del verbale presso la struttura di~~2y
appartenenza.

2) Idipendenti individuati quali agenti accertatori devono rivestire posizione funzionale della
categoria D; in mancanza di disponibilita di tali posizioni potranno essere individuati quali
agenti accertatori anche appartenenti a posizioni funzionali della categoria C.

3) Idipendenti individuati quali agenti accertatori hanno I'obbligo di accertare e contestare le
infrazioni in ogni area delle strutture dell’ARNAS “Garibaldi” in cui si verifichino comportamenti

non rispettosi del presente regolamento.

Art.5

COMPETENZE DELL'UNITA OPERATIVA GESTIONE AFFARI GENERALI
LEGALE E CONTENZIOSO

1) Le attivita amministrative a supporto ed ausilio dei compiti espletati dagli agenti accertatori

verranno svolte dall'Unita Operativa Gestione Affari Generali Legale e Contenzioso il quale in
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particolare espletera i seguenti compiti:

a) nel caso di impossibilita di contestazione immediata, espletera le operazioni connesse
alla notificazione per posta del verbale al trasgressore;

b) accertera che il trasgressore abbia effettuato il pagamento della sanzione entro il
termine di 60 giorni dalla contestazione immediata o, se questa non vi € stata, dalla
data di notificazione degli estremi della violazione;

c) inoltrera afla Regione il rapporto completo di processo verbale unitamente alla terza

copia del verbale.

Art.6

SANZIONI AMMINISTRATIVE

1) Le sanzioni amministrative sono quelle stabilite nell'art. 52 comma 20 della Legge 448/2001,
che modifica I'art. 7 della legge li novembre 1975 n. 584, e nell’art. 1 comma 198 del
30/12/2004 n. 311.

2) Itrasgressori alle disposizioni dell’art. 1 del presente regolamento sono soggetti alla sanzione KS)“‘\*
amministrativa del pagamento di una somma da € 27,50 (euro ventisette virgola cinquanta) a \h
€ 275,00 (euro duecentosettantacinque virgola vero). La misura della sanzione é raddoppiata
qualora la violazione sia commessa in presenza di una donna in evidente stato di gravidanza o
in presenza di lattanti o bambini fino a dodici anni.

3) I responsabili individuati dal presente regolamento, cui spetta vigilare sull'osservazione del
divieto, in caso di non ottemperanza, sono passibili di sanzioni amministrative da € 220,00
(euro duecentoventi virgola zero) a € 2.200,00 (euro duemiladuecento virgola vero).

4) La sanzione si applica:

a) nella misura minima € 27,50 (euro ventisette virgola cinquanta) se il pagamento della

stessa viene effettuato entro i primi 15 giorni dall’accertamento dell'infrazione;

b) nella misura del doppio del minimo € 55,00 (euro cinquantacinque virgola vero) se il

(7
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pagamento viene effettuato tra il sedicesimo ed il sessantesimo giorno
dall’accertamento dell'infrazione;
c¢) nella misura massima € 275,00 (euro duecentosettantacinque virgola zero) se il
pagamento viene effettuato dal sessantunesimo giorno in poi.
Le predette misure delle sanzioni sono raddoppiate nel caso in cui la violazione viene commessa in
presenza di una donna in evidente stato di gravidanza o in presenza di lattanti o bambini fino a

dodici anni.

Art. 7

CARTELLI CONTENENTI L'INDICAZIONE DEL DIVIETO DI FUMO

1) L'Azienda Ospedaliera approntera |'eventuale cartellonistica mancante contenente
l'indicazione del divieto di fumo.
2) I cartelli contenenti I'indicazione del divieto di fumo, da affiggersi a cura del Responsabile
del Settore Tecnico Patrimoniale dovranno contenere i seguenti elementi: -
a) divieto di fumare; é
b) riferimenti normativi;
c) sanzioni amministrative previste;
d) soggetto cui spetta vigilare sull'osservanza del divieto (ossia il Responsabile

della Struttura di appartenenza del locale).

Art. 8
NORMA FINALE

1) per quanto non espressamente previsto dal presente regolamento & fatto rinvio alle disposizioni
vigenti



R f A.R.N.A.S. “Garibaldi”
o Piazza S. M. di Gesll, 5 - 95123 CATANIA
J P.I. 04721270876
Direzione Generale

AZIENDA OSPEDALIERA O} RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

coordinamento operativo di progetto aziendale contro il fumo POAF
(costituito con Deliberan. 1563 del 12/06/2014)

LA COMMISSIONE

Dott. MARCHESE ALFIO (coordinatore) O/L’ 2 N\/M
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